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Stap Risico/issue Actiepunt Doelstelling Wanneer
1.2. Integreren
van IMVO in
bedrijfsvoering

We hebben een code of conduct (online)
maar we hebben deze nog niet in een
gesprek gedeeld met onze leveranciers.

Ons internationaal MVO-
beleid onder de aandacht
brengen van onze
leveranciers en andere
zakelijke relaties
We delen de code of
conduct met onze
leveranciers tijdens een
gesprek en vragen voor
ondertekening.

Onze leveranciers
zijn goed op de
hoogte van ons
IMVO beleid.

Bij ons
eerstvolgende
werkbezoek/eerst
volgende online
gesprek
Voor 01-10-2024

2.1. Overzicht
productieketen

We hebben geen volledig zicht op waar
onze materialen worden verwerkt en
ontgonnen. Hierdoor kunnen we niet
goed inschatten wat de risico’s in al
onze ketens zijn.

Het vergroten van inzicht in
de fabrieken die onze
materialen verwerken

75% inzicht in de
fabrieken

Voor 01-10-2024

Het vergroten van inzicht in
de groeves waar onze steen
wordt gewonnen

50% inzicht in
groeves

Voor 01-10-2024

2.2. In kaart
brengen van
risico’s

Mede als gevolg van Covid hebben we
onze leverancier in China al enkele
jaren niet bezocht. We willen weten wat
er speelt.

Het vergroten van inzicht in
de risico's en gevolgen die
zijn verbonden aan de
fabrieken die onze
materialen verwerken. We
gaan het gesprek aan met
onze leverancier in China
om inzicht te krijgen in de
risico’s en gebruiken
hiervoor de TruStone
handreikingen (Engels en
Mandarijn)

Om onze
verantwoordelijkheid
voor
omstandigheden in
de keten waar te
kunnen maken
streven we naar
volledig inzicht in de
risico’s

Tijdens gesprek
met Chinese
leverancier Q4
2023 en bezoek
januari 2024
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Volgens risicoanalyses van TruStone
zijn er risico’s rond winning en
verwerking van materialen in India.

Wij willen te weten komen
welke risico’s er zijn in de
fabrieken en groeves waar
onze materialen vandaan
komen. We gaan hier stap
voor stap, per leverancier
mee aan de slag.

Om onze
verantwoordelijkheid
voor
omstandigheden in
de keten waar te
kunnen maken
streven we naar
volledig inzicht in de
risico’s

Vanaf 01-01-
2024

2.3. Prioriteren
van risico’s

We kunnen niet alles tegelijk
aanpakken, we zijn een éénmansbedrijf.

Het prioriteren van risico’s
op basis van ernst en
waarschijnlijkheid

Ernstigste risico’s
eerst aanpakken

We bespreken
prioritering in
augustus 2024
met
TruStonesecretari
aat op basis van
nieuwe informatie
uit gesprekken
met leveranciers
en eigen bezoek
in China.

Het betrekken van
belanghebbenden bij het
prioriteren van risico's

Geloofwaardig zijn in
onze aanpak van
risico’s

3. Actieplan Land Risico
China Vakbondsvrijheid

Veiligheid en
gezondheid van
arbeiders
Arbeidsuren en lonen
Arbeidscontracten

We gaan het gesprek aan
met onze leverancier in
China om inzicht te krijgen
in de risico’s en gebruiken
hiervoor de TruStone
handreikingen (Engels en
Mandarijn)

Om onze
verantwoordelijkheid
voor
omstandigheden in
de keten waar te
kunnen maken
streven we naar
volledig inzicht in de
risico’s

Vanaf 01-01-
2024

India Kinderarbeid,
gedwongen arbeid,
leef- en
werkomstandigheden
arbeidsmigranten,
veiligheid- en

We gaan het gesprek aan
met onze directe Europese
leveranciers over risico’s
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gezondheidsrisico’s
arbeiders

4. Evalueren In oktober 2023 hebben we onze eerste
Plan van Aanpak voor TruStone
opgesteld

Evalueren van de
voortgang van de
maatregelen uit ons vorige
plan van aanpak

Alle actiepunten zijn
afgehandeld

September 2024

5. Rapporteren We willen meer en meer transparant
worden over onze ketens (waar we onze
materialen vandaan halen en welke
risico’s kunnen gepaard gaan met die
regio’s) opdat onze relaties en
belanghebbenden in de ketens zich
bewust zijn van onze rol als importeur

Publiek rapporteren over
ons due diligence-beleid en
-processen, en over risico's
en gevolgen in onze keten

Door publiek te
communiceren laten
we zien dat we op
schema zijn met het
implementeren van
de OESO-richtlijnen

Vanaf 01-01-
2024

6. Klachten en
geschillen

Workers, omwonenden en hun
vertegenwoordigers in onze ketens
weten nog niet voldoende dat ze
klachten kunnen indienen

Belanghebbenden attent
maken op het bestaan en
rol van de klachten- en
geschillencommissie van
het TruStone Initiatief

Leveranciers stimuleren
een klachtenmechanisme
op te stellen binnen de
eigen werkomgeving.

Workers,
omwonenden en hun
vertegenwoordigers
in onze ketens
weten nog niet
voldoende dat ze
klachten kunnen
indienen

Vanaf 01-01-
2024


