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bedrijfsvoering
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productieketen

2.2. In kaart brengen van
risico’s

2.3. Prioriteren van risico’s

4. Evalueren

5. Rapporteren

6. Klachten en geschillen

Onze beleidsverklaring is reeds bij al
onze leveranciers en groeven gekend,
dit is echter enkel per mail
gecomuniceerd

onze code of conduct

onze werkwijze op het gebied van
Internationaal MVO

controle herkomst groeve

Het persoonlijk bezorgen en
overlopen van de
beleidsverklaring en code of
conduct .tijdens bezoek ter
plaatsen

Ons internationaal MVO-
beleid onder de aandacht
brengen van onze
leveranciers en andere
zakelijke relaties

implenteren en
vastleggen/documenteren
van onze werkwijze op het
gebied van internationaal
MVO-beleid

Het vergroten van inzicht in
de fabrieken die onze
materialen verwerken

Het vergroten van inzicht in
de groeves waar onze steen
wordt gewonnen
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Leveranciers duidelijk
maken wat we wensen
op vlak van
maatschappelijk
verantwoord
ondernemen.

in 2023 persoonlijke
meetings houden met
alle betrokken partijen
in onze keten

schema opstellen
wanneer er met wie
gecomuniceerd is over
wat ivm MVO

100% inzicht in de

fabrieken

100% inzicht in de
fabrieken

China: blijvend zicht hebben op risico's in productie- en ontginningsproces

Werkomstandigheden winning van
zandsteen te Rajasthan India

Er duiken steeds nieuwe risico’s op
naargelang de vraag naar natuursteen
verschuift ( nieuwe regio’s van
ontginning, ...)

Deelname aan
stakeholderdialoog te

Het vergroten van
inzicht in de risico's en

Rajasthan georganiseerd door gevolgen per groeve

TruStone

waar onze steen wordt
gewonnen

Het prioriteren van risico’s op Ernstigste risico’s eerst

basis van ernst en
waarschijnlijkheid

aanpakken

uitgevoerd in juni en
november 2023

uitgevoerd in juni en
november 2023

schriftelijke notitie
en docu zijn
uitgebleven wegens
tijdsgebrek , deze
staan op planning
voorjaar 2024 om te
documenteren

verdere uitbouw in
groeve visabiliteit en
traceerbaarheid

voortgezet in 2023-
2024

uitgevoerd oktober

2023 verderzetting in

2024 via online
gesprekken met alle
stakeholders.

overleg met lokale
partijen over welke
risico’s eerst
gezamenlijk aan te
pakken

CEO / Inkoop

CEO / Inkoop

CEO / Inkoop

Inkoop

CEO

CEO

Inkoop

Zakendoen met leveranciers
die zich aan wettelijke eisen
houden

Bijdragen aan

Fabriek aanspreken
dat afval niet in de rivier
leefbaar wordt gestort
loon, leefmilieu, Wij oefenen druk uit op
werkloosheid door leverancier om met
afnemende vraag vakbonden afspraken te
maken
Afname van producten
proberen te verhogen

Kindarbeid,

India : Kandla grey
kasseien

Volledig in eigen
productiebeheer genomen in
Milieu 2020, 100 % inzet op milieu
Leefomstandighed aspect in 2021-2022 , start
en arbeiders bouw wooneenheden voor
arbeiders welke met de week
van huis leven

China: blauwe
hardsteen en
graniet

Trading maatschapij
uitschakelen om beter inzicht

Gedwongen te krijgen in de
Vietnam: blauwe arbeid onder productiebedrijven en
steen migranten herkomst (in kaart gebracht
arbeiders ? in 2023)
We delen risicoanalyse met
leverancier.

Eerste evaluatie was einde juni 2023

(Rajasthan): evaluatie van voortzetting dialoog met leverancier via collectief project.

comunicatie van MVO is met alle leveranciers gedeeld

structureel verankeren
van sociale dialoog zodat
werkgevers en
werknemers in India zelf
problemen beter kunnen
aanpakken

Produceren van voorraad

2023-2024

Bijdragen aan de

verbetering van de Voortzetten in 2023-

evaluatie van ondernomen acties vindt plaats tijdens gesprekken bij bezoeken.

Publiek rapporteren over ons
Onze publieke communicatie volgt nog due diligence-beleid en -
niet volledig de richtlijnen van TruStone processen, en over risico's en
gevolgen in onze keten

Belanghebbenden wijzen op
het bestaan van de klachten-
en geschillencommissie van
TruSTone. E- mail adres
opgenomen in code of
conduct.

Op 1 maart 2021 is het klachten- en
geschillen mechanisme van TruSTone in
werking getreden.

arbeidersomstandig- 2028
heden
Q1 2024 Inkoop
! India
China:
Door publiek te
communiceren laten we Q1 2023 opnemen in
zien dat we op schema  nieuwe website (deze
zijn met het is vertraagd naar Q1
implementeren van de 2024 )
OESO-richtliinen.
Personeel, omwonenden
en hun
vertegenwoordigers van
de groeves en Q1 2024 opnemen in
productielocaties zijn op nieuwe website T

de hoogte dat ze
klachten kunnen
indienen.



