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1.1. Formulating a policy Stappenplan door de stuurgroep
Richtlijnen BHR volgen. Identificeren, voorkomen, vermijden en 

remediëren inbreuk op de mensenrechten

Jaarlijkse 

herziening, 

tussentijdse 

ingreep wanneer 

nodig

General Manager

1.2.Integrating international RBC into 

management systems

Deelname Voka Charter Duurzaam 

Ondernemen die OESO richtlijnen KMO. 

Engageren bedrijven en organisaties 

zich om een jaaractieplan te realiseren 

rond 10 thema’s.

Verantwoording afleggen voor activiteiten

- Respect voor mensenrechten

- Respect voor internationale normen

- Ethisch gedrag en eerlijk zaken doen

- Anti corruptie en verantwoorde politieke betrokkenheid

- Uitgebreide stakeholderanalyse

jaarlijkse 

evaluatieaudit  

door een team 

van onafhankelijke 

deskundigen

Commercieel 

Directeur

2.1. Overview of the supply chains Vragenlijsten leveranciers Transparante keten Doorlopend Stuurgroep

2.2. Mapping risks

Vragenlijsten leveranciers + contacten 

onderhouden met lokale NGO's en 

wetgever. Onderschrijven van Stoneline 

Code of Conduct

Zicht op de risico's en voldoen aan ILO en BHR standaard Doorlopend Stuurgroep

2.3. Prioritising risks Beleid formuleren en bijwerken Risico's beperken Doorlopend Stuurgroep

Country Risk

India Child Labour
ILO Child Labour Platform India initative, 

Stoneline/ India Foundation

China Bonded Labour Xertifix

Vietnam Prison Labour International Labor Rights Forum (VN).

4. Evaluation

audtieurs zoeken?  Stoneshippers 

Paradigm Shift Ethical risk index, 

Praveen Latha Sansthan - Women’s 

Health NGO. Bezoeken leveranciers op 

jaarlijkse basis

Geloofwaardige werking Doorlopend Stuurgroep

5. Reporting Rapportering structuur opzetten Communicatie op peil houden volgens de gevraagde standaard
Eerste versie 

tegen eind 2024
Stuurgroep

6. Complaints and disputes
Vermelding klachtenprocedure op de 

duurzaaheidspagina van Stoneline
Sensibiliseren werknemers Doorlopend Stuurgroep

Rapporteren op de website

Onze bestaande supply chains zijn deftig in kaart gebracht. Bij elke nieuwe chain wordt 

de keten in kaart gebracht door vragenlijsten voor leveranciers en met hun van 

bereidwillige lokale NGO's

Melding maken aan leveranciers dat er een klachten - en geschillenmechanisme 

bestaat op de TruStone website

3. Adressing risks
Verbeteren levensstandaard voor iedereen

Stoneline laten evalueren door geschikte auditeurs

Risico's: kinderarbeid, slavernij, mensenrechten => UNGC prinicpes onderschrijven, 

een stuurgroep hebben, audit door derden, een eigen COC

Samen met de stuurgroep en de vakbond verbeteringen aanbrengen in het beleid waar 

nodig en verspreiden onder management

Stuurgroep

Elke bestaande en nieuwe keten zal worden onderzocht op risico's. Door vragenlijsten 

en plaatselijk contact met lokale NGO's en bedrijven

Per keten bepalen wat het hoogste risico is en deze omschrijven samen met de schakel 

in de keten

Doorlopend


